
CSR-Preis der Bundesregierung:  
Jeder Award ist ein Unikat

verantwortungsvolle unternehmen 
gesucht: Der csr-preis Der bunDes-
regierung

Mit dem CSR-Preis der Bundesregierung werden jährlich 
Unternehmen ausgezeichnet, die ihre Geschäftstätigkeit 
dauerhaft sozial, ökologisch und ökonomisch verträglich 
gestalten. 

CSR steht für Corporate Social Responsibility und bezeich-
net eine verantwortungsvolle Unternehmensführung. 
 Faire Geschäftspraktiken, mitarbeiterorientierte Personal-
politik, sparsamer Einsatz von natürlichen Ressourcen, 
Schutz von Klima und Umwelt, ernst gemeintes Engage-
ment vor Ort und Verantwortungsübernahme auch in der 
Lieferkette sind nicht nur für Kunden, Beschäftigte und 
Geschäftspartner wichtige Argumente. Sie sind insbeson-
dere Voraussetzung für nachhaltige Wettbewerbsfähigkeit 
und sichern die Geschäftsgrundlage eines Unternehmens 
auf lange Sicht. 

Es gibt bereits zahlreiche kleine und große vorbildliche Un-
ternehmen, die dies erkannt haben und gesellschaftliche 
Verantwortung in unternehmerisches Denken und Handeln 
einbeziehen. Der CSR-Preis der Bundesregierung will zur 
Nachahmung motivieren und einen breiten Diskurs über 
die Wirkung unternehmerischer Verantwortung anstoßen. 

Der CSR-Preis der Bundesregierung wurde 2013 erstmals 
vergeben. Mehr als 220 Unternehmen aller Branchen und 
Größenkategorien haben sich daran beteiligt.

bewerben sie sich!

6.1.–22.2.2014
www.csr-preis-bund.de

ihr unternehmen  
zeigt Verantwortung?  

Ausgezeichnet!

„sozial gerecht und ökologisch 
nachhaltig: es gibt viele unter-
nehmen, die ihre verant wortung 
auch im Kerngeschäft ernst 
nehmen. Das dankt ihnen nicht 
nur unsere gesellschaft, sondern 
das danken ihnen auch die ver-
braucherinnen und verbraucher. 
wir möchten dieses engagement 
belohnen und gute beispiele 
bekannt machen: mit dem  
csr-preis der bundesregierung.“

Bundesministerin für Arbeit und Soziales 
Andrea Nahles 
Schirmherrin



KontaKt

CSR-Preis der Bundesregierung
c/o Scholz & Friends Reputation
Litfaß-Platz 1
10178 Berlin

Tel: 030/700 186 454

www.csr-preis-bund.de
info@csr-preis-bund.de

Jury

Bundesministerium für Arbeit und Soziales

Verbraucherzentrale Bundesverband e.V.

Deutscher Industrie- und Handelskammertag e.V.

Deutsches UN Global  Compact Netzwerk 

Transparency International Deutschland e.V.

Bertelsmann Stiftung

Leadership Excellence Institut Zeppelin (LEIZ) an der 
 Zeppelin Universität

prämierung 2014 

Die Preisträger des CSR-Preises der Bundesregierung 
werden auf einer festlichen Prämierungsveranstaltung 
am 17. September 2014 in Berlin ausgezeichnet. 

teilnahmebeDingungen

Bewerben können sich Unternehmen mit Sitz in Deutsch-
land. Die Teilnahme ist kostenfrei. Neben  großen Kon-
zernen richtet sich der Wettbewerb explizit auch an 
kleine und mittlere Unternehmen. Hintergründe zu Preis, 
Methodik und Teilnahme bedingungen finden Sie unter 
www.csr-preis-bund.de. 

initiatoren

Die Bundesregierung hat 2010 einen Aktionsplan CSR 
verabschiedet. Innerhalb der Bundesregierung ist das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales federfüh-
rend. Wichtigstes Beratungsgremium ist das Nationale 
CSR-Forum: Seine 44 Expertinnen und Experten aus 
Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft haben die Ein-
führung des CSR-Preises der Bundesregierung empfohlen.

methoDiK 

Im Mittelpunkt der Beurteilung steht das Gesamthandeln 
eines Unternehmens. 

Wie erfolgreich die Unternehmen auf ihrem Weg sind, wird 
in einem dreistufigen Verfahren ermittelt: 

  Management-Befragung: Unternehmen beantworten 
Fragen zu den Aktionsfeldern Unternehmensführung, 
Umwelt, Arbeitsplatz, Markt und Gemeinwesen.

  Stakeholder-Befragung: Bei den 20 bestplatzierten Unter-
nehmen schließt sich eine telefonische Befragung unab-
hängiger Stakeholder an.

  Jury-Entscheidung: Die Jury besteht aus Mitgliedern des 
CSR-Forums der Bundesregierung. Sie entscheiden auf 
Grundlage der Ergebnisse von Management- und Stake-
holder-Befragung.

Partner bei der Entwicklung der Methodik für den CSR-
Preis der Bundesregierung sind das Institut für ökologische 
Wirtschaftsforschung (IÖW) und das Institut für Manage-
ment der Humboldt-Universität zu Berlin. 

Kategorien

Der CSR-Preis der Bundesregierung wird in vier Größen-
klassen in Abhängigkeit der Anzahl an Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern eines Unternehmens vergeben.


